
 

    

 

就業概況 
 

香港面積1 107平方公里，2021年年中的人口約741萬。香港雖

是彈丸之地，但在2021年卻是世界第六大貿易實體。2021年的

有形貿易總額達102,684億元。2011年至2021年期間，本地生產

總值平均每年有1.6%實質增長，2021年的本地生產總值達

28,454億元（以2020年環比物量計算），而以當時市價計算的

人均本地生產總值則為387,110元（49,795美元）。 

 2021年本港的總勞動人口++達387萬人，佔15歲及以上總人

口++的59.4%，當中49.7%為男性，50.3%為女性。 

 

勞工法例及標準：政府透過廣泛的勞工法例，保障僱員的權益

和福利，以及職業安全與健康。 

 香港亦因應本地情況實施相關的國際勞工公約。截至2021

年年底，香港共實施了31項國際勞工公約，與在經濟發展、社

會及文化背景相近的鄰近地方相若。 

 

服務條件：《僱傭條例》訂立全面的僱傭法則，對發放工資、

終止僱傭合約及經營職業介紹所等方面均有規定。該條例為符

合相關規定的僱員提供多項福利及保障，例如休息日、有薪法

定假日、有薪年假、疾病津貼、有薪侍產假、生育保障及僱傭

保障。此外，條例更為僱員參加工會活動提供保障，為被裁員

的僱員提供遣散費，並為服務年資長的僱員在遭解僱，或因健

康理由或年齡達65歲或以上而辭職等情況下，提供長期服務

金。如僱主無力償債，欠下僱員工資、代通知金、遣散費、未

放年假薪酬及／或未放法定假日薪酬，僱員可向破產欠薪保障

基金申請特惠款項。該基金的資金主要來自就每項商業登記每

年徵收的徵費。 

 根據《僱用兒童規例》，未滿13歲的兒童不得受僱於任何

行業工作。13及14歲的兒童可受僱於非工業機構，但須受若干

保障性條文限制。 

 《僱用青年（工業）規例》管制受僱於工業機構的15至17

歲青年的工作時數及其他一般僱傭條件，例如工作時數每天不

得超過八小時，每周不得超過48小時。此外，他們不可超時工

作。 

 勞工處的勞工督察巡查工作場所，監察僱主有否遵守各項

勞工法例，以保障本地和輸入勞工的權益。 

 

工會與勞資關係：香港居民享有組織和參加工會的權利與自

由。截至2021年年底，根據《職工會條例》登記的工會共有

1 542個，包括僱員工會1 472個、僱主工會12個、僱員及僱主

混合工會43個，以及職工會聯會15個。 

 本港勞資關係向來良好，僱主與僱員往往都能透過協 

商 或 調 停 解 決 他 們 之 間 的 問 題 。 2021 年 ， 勞 工 處 處 理 

的勞資申索及糾紛個案共11 112宗，個案大多與解僱及工資糾

紛有關，而超過七成經調停的個案獲得解決。 

申索的仲裁：香港設有快捷、廉宜及不拘形式的程序以仲裁勞

資糾紛。勞工處小額薪酬索償仲裁處仲裁根據《僱傭條例》、

《最低工資條例》及個別僱傭合約所提出的權益索償個案。小

額薪酬索償仲裁處負責聆訊的個案，每宗涉及不超過十名申索

人，而每名申索人所追討的金額亦不超過15,000元#。不符合這

些規限的個案則由勞資審裁處審理。勞資審裁處隸屬司法機

構，審理因違反僱傭合約或因抵觸《僱傭條例》、《最低工資

條例》或《學徒制度條例》的有關規定所引起的索償。 

 

職業安全與健康：透過巡查執法、教育培訓及宣傳推廣，並與

相關持份者合作，勞工處職業安全及健康部致力減少工作意外

及預防職業病和與工作有關的疾病，以保障僱員工作時的安全

及健康。 

 政府根據《職業安全及健康條例》和《工廠及工業經營條

例》制定32套規例，規管於工廠、樓宇及工程建築地盤、食

肆、商業處所及其他工作場所進行的危險工序。 

 2021年，職業安全主任共進行130 676次視察和16 978次意

外調查。經法庭審結的傳票共有2 649張，罰款額共達1,530萬

元。針對涉及危險工序或安全表現欠佳的建築地盤，勞工處進

行全面和更深入的突擊巡查，監察持責者的安全工作系統及安

全管理制度。勞工處同時亦加強參與工務工程地盤安全管理委

員會會議，藉此更有效及適時地掌握有關工程的職業安全及健

康狀況及風險，從而相應地制定更具針對性的巡查策略。另

外，勞工處加強了地區巡邏，打擊小型裝修及維修工程的高風

險工作，包括不安全離地工作。 

 為了讓巡查工作更具針對性，勞工處透過網上職安健投訴

平台，方便僱員及市民使用流動電子裝置，舉報不安全的工作

環境，以便勞工處能迅速跟進。2021年，勞工處透過該平台共

接獲883宗涉及職安健的投訴個案。 

 2021年，勞工處為超過91 000人舉辦1 881個研討會、課程

及講座，協助他們更深入了解職業安全及健康的知識及相關法

例。勞工處透過各區辦事處及不同渠道，向市民派發職業安全

及健康刊物。2021年，勞工處推出多項大型宣傳活動，包括分

別為提升建造業及飲食業的職業安全及健康意識而推行的安全

獎勵計劃及凝聚計劃；以及新工程與裝修、維修、改建及加建

工程工作安全、電力工作安全和高處工作安全的宣傳計劃。此

外，勞工處舉辦了預防工作中暑的推廣活動，以及透過宣傳活

動推廣預防職業病及與工作有關的疾病。勞工處亦聯同職業安

全健康局推行各種資助計劃以推廣職業安全及健康，包括「改

良版輕便工作台資助計劃」、全新的「輕便手工具掛繩資助計

劃」及「中小型企業掛腰風扇資助計劃」。 

 為加強宣傳及推廣的成效，勞工處以生動的動畫短片形式

製作「職安警示」，讓業界能夠更容易理解意外發生的經過及

須採取的安全措施，避免意外發生。另外，勞工處在2021年推

出一輯全新的電視宣傳短片及支持工人組織舉行巡迴展覽，向

建造業的僱主及工人傳達高處工作的風險及相應的安全措施。 

 為協助大型機構更有效地控制工作場所中的特定健康危

害，勞工處職業健康服務部的中央推廣小組向這些企業的管理




