
懲教事務 
香港的懲教制度對改造罪犯及協助他們更生這兩方面均

越來越重視，經過多年的發展，備受國際推許。懲教署特

為各類在囚人士，包括年輕犯人、吸毒者、初犯和積犯，

制訂了多項周詳的更生計劃。 
 懲教署的職員編制約6 659人，負責管理23間懲教院

所、三間中途宿舍、四間更生中心、兩間設於公立醫院的

羈留病房，以及一間羈押違反入境條例者的羈留中心，合

共收納約11 000名犯人。懲教院所包括低度設防、中度設

防和高度設防監獄、精神病治療中心、教導所、勞教中心、

更生中心及戒毒所。該署還提供協助更生人士重返社會的

廣泛監管服務，約2 800人現正接受監管。 
 
成年男犯：懲教署轄下有12間監獄專門收納成年男犯。荔

枝角收押所收押候審囚犯、上訴犯及剛被定罪而仍須等候

歸類編入適當懲教院所的囚犯。 
 赤柱監獄是本港最大的高度設防監獄，囚禁被判終身 
監禁或較長刑期的囚犯。石壁監獄是另一間高度設防監獄，

專門囚禁被判中等至較長刑期的囚犯，包括終身監禁犯。 
 蔴埔坪監獄、塘福中心、喜靈洲懲教所及白沙灣懲教

所均為囚禁成年男性犯人的中度設防監獄。 
 低度設防監獄共有五間，包括東頭懲教所、壁屋監獄、

大欖懲教所、馬坑監獄及勵新懲教所。勵新懲教所是一間

釋前職業訓練中心，協助犯人修習符合市場需要的職業技

能及考取公開認可的職業資格。馬坑監獄收納高齡犯人。 
 精神失常的刑事罪犯及危險兇暴的罪犯均在小欖精

神病治療中心接受治療。定期到訪該中心的醫院管理局精

神科醫生會為法庭評估犯人的精神狀況。 
 
年輕男犯：壁屋懲教所是一間高度設防院所，用作年輕犯

人的收押中心、教導所及監獄。 
 歌連臣角懲教所是專為14歲起但不足21歲的年輕犯 
人而設的教導所。被判入教導所的年輕所員服刑期最短 
為六個月，最長為三年，獲釋後必須接受為期三年的法 
定監管。沙咀勞教中心着重嚴格紀律、勤勞工作和心理輔

導。14歲起但不足21歲的所員在中心的羈留期限由最少一

個月至六個月不等，而21歲起但不足25歲的所員，則由三

個月至十二個月不等。他們於獲釋後均須接受12個月的 
監管。 
 勵志和勵行更生中心為男青少年犯人而設，入住期由

三至九個月不等。「更生中心計劃」於2002年開始實施更

生中心計劃，着重改造青少年犯，他們獲釋後須接受一年

的監管。 

女犯：懲教署設有五間收納女性犯人的院所。大欖女懲教

所收押和囚禁成年女犯。芝蔴灣懲教所及荔枝角懲教所是

囚禁成年女性犯人的中度設防監獄。芝新懲教所是囚禁成

年女性犯人的低度設防監獄。勵敬懲教所囚禁14歲起但不

足21歲的年輕女犯，並為她們提供教育及職業訓練。芝蘭

和蕙蘭更生中心根據「更生中心計劃」收納女青少年犯。 
 根據《精神健康條例》被判刑及須接受精神評估或治

療的女性犯人，則囚禁於小欖精神病治療中心的女性犯人

組別。 
 
戒毒治療：懲教署施行強迫戒毒計劃，為已定罪的吸毒者

提供治療。法庭倘不擬判吸毒者入獄，可判他們入戒毒所

接受治療。喜靈洲戒毒所收納男戒毒者，喜靈洲戒毒所（附

屬中心）則收納女戒毒者。在戒毒所內，成年戒毒者和年

輕戒毒者會分開囚禁。戒毒者須留在戒毒所內接受治療，

為期兩個月至12個月不等，獲釋後必須接受一年強制監

管。戒毒計劃以紀律及戶外體力活動為基礎，強調工作及

治療並重。戒毒者獲釋後，還須接受全面的監管服務。 
 
懲教工業：懲教署工業組按照法例為在囚人士提供工作。

除健康欠佳者外，所有已判刑的成年在囚人士均須工作。

安排在囚人士從事有意義的工作，可使他們遵循一個有秩

序和有規律的生活模式，從而協助維持監獄穩定，又可讓

他們服務社會。 
 在2007年，平均每日約有5 856名在囚人士從事生產

工作，為政府部門和受資助機構提供各類產品及服務。產

品計有辦公室家具、職員制服和皮具、醫院被服、垃圾桶，

以及基建工程所需的交通標誌、行人路鋪板和路邊石壆

等。 在囚人士並為醫院管理局、衞生署和消防處提供洗

熨服務，為公共圖書館裝訂書籍，也為政府部門提供印刷

服務和製造文件夾、信封等。 
 在2007年，懲教署工業組所提供的產品和服務，以商

業價值計算為4.55億元。 在囚人士在工作過程中，可以培

養出良好的工作習慣和責任感，並學會與人共事和建立自

信。透過從工作中獲得的訓練，他們亦可掌握到各行業的

基本工藝技術和就業技能，有助他們在獲釋後重投社會。 
 
監管服務：懲教署為年輕在囚人士，教導所、勞教中心、

更生中心和戒毒所的更生人士，以及根據「監管下釋放計

劃」、「釋前就業計劃」、「監管釋囚計劃」、「有條件

釋放計劃」及「釋後監管計劃」釋放的更生人士提供法定

監管，以確保他們繼續得到照顧和指導。監管人員與在囚



人士的家人保持緊密聯繫，鼓勵在囚人士與其家人建立良

好的關係，並協助他們做好準備，以應付日後重返社會可

能面對的考驗及需要。在囚人士在懲教院所期間，監管人

員會不時與他們接觸，而在他們獲釋後，監管人員會經常

前往他們的居所或工作地點探訪，予以密切的監管和輔導。 
 懲教署設有三間中途宿舍，位於龍欣道的豐力樓，主

要收納來自勞教中心和教導所的年輕受監管者；另外是附

設於豐力樓的百勤樓，主要收納根據「監管下釋放計劃」、

「釋前就業計劃」和「有條件釋放計劃」釋放的男在囚人

士、來自戒毒所的男受監管者及根據「監管釋囚計劃」釋

放而有住屋需要的男受監管者；還有是位於大欖涌的紫荊

樓則收納根據「監管下釋放計劃」、「釋前就業計劃」和

「有條件釋放計劃」釋放的女在囚人士及來自教導所和戒

毒所的女受監管者。中途宿舍可協助受監管者在離開懲教

院所後，逐步適應社會生活。 
 監管服務的成功率，以法定監管期內沒有再被法庭定

罪的更生人士所佔百分率計算。就戒毒者而言，更須在該

期間內不再吸毒。2007年，各類懲教院所及監管計劃的成

功率分別如下：勞教中心95%；教導所73%；戒毒所55%；

更生中心95%；年輕犯人89%；「監管下釋放計劃」75%、

「釋前就業計劃」和「釋後監管計劃」同為100%；「監

管釋囚計劃」88%。在年內監管期滿的男受監管者有2 310
人，女受監管者有271人；而在同年年底仍接受監管的男

受監管者有2 538人，女受監管者則有361人。 
 
福利及輔導服務：輔導主任負責照顧在囚人士的福利事

宜，協助和指導他們解決因入獄而引起的個人問題及困

難。輔導主任亦在院所內組織更生活動，例如鼓勵長刑期

的在囚人士善用時間的「犯人服刑計劃」、協助在囚人士

於獲釋後順利重返社會的「重新融入社會釋前啟導課程」

等各項計劃。 
 社區參與能進一步改善更生服務。因此，懲教署與超

過60間非政府機構緊密合作，在院所籌辦輔導、宗教以及

大型的文化和康樂活動。 
 
心理服務：懲教署的心理服務組為在囚人士提供心理輔導

服務，以改善他們的心理健康和糾正犯罪行為。服務範圍

包括就其心理狀況擬備評估報告，以供法庭、有關覆檢委

員會及懲教院所的管理當局在作出決定和管理在囚人士

時參考之用。為方便策劃和改善治療成效，一套評估罪犯

的重犯風險及更生需要的電腦程式亦已開發。此外，心理

服務組亦為在囚人士提供多項輔導服務，包括為青少年罪

犯提供「心理更新課程」以減少青少年罪犯的重犯誘因及

為濫用藥物者而設的「藥物濫用康復計劃」；性罪犯會被

安排於「評估及治療組」接受系統化的心理治療課程以改

變其犯罪行為。部分懲教院所更為成年在囚人士開展「預

防暴力心理治療計劃」及「心理健康計劃」。此外，為鼓

勵青少年罪犯的家長參與子女的更生歷程，心理服務組亦

安排多元化的家庭更新課程。 
 
教育：懲教署為年輕在囚人士提供半日制強制性普通科和

實用科目課程，提升他們的學歷水平，有助他們日後重返

社會。該署亦鼓勵在囚人士參加多項本港及海外的公開考

試。懲教署在收納成年在囚人士的懲教院所開辦由義工導

師主持的小組導修課程及興趣班，讓在囚人士以自願性質

參與。此外，該署亦鼓勵成年在囚人士參加各種自學或遙

距專上課程，以善用各認可教育機構的資源。 
 
職業訓練：為協助在囚人士獲取一技之長，考取公開認可

的資歷，在釋後能順利重投社會，懲教署為年輕在囚人士

提供半日強制性的工商業課程。這些課程理論與實踐並

重，有助他們獲釋後接受進一步的職業訓練。 
 成年在囚人士通常須參與工業生產，並接受所需的 
技能訓練。如情況適合，懲教署會安排他們參加職業訓練

機構的中級工藝測試，以取得職業技能認可資格。懲教署

近年加强為自願接受職訓的本地成年在囚人士提供釋前

職業訓練。這些釋前職業訓練包括在勵新懲教所提供的全

日制訓練；以及在其他成人院所提供的短期職業培訓 
課程。 
 
宗教服務：宗教服務由一名全職司鐸及其助理策劃及提

供，並獲得多名自願作探訪及主持禮拜的義務司鐸協助。

不少志願人士及機構亦在懲教院所內提供各類靈修及社

會服務。 
 
懲教院所的醫療服務：所有懲教院所均提供基層醫療服

務。所有被送入懲教院所的人士，都會由醫生作身體檢查，

有脫癮徵狀者會被送往院所內的醫院接受解癮治療。須要

接受專科治療或進一步診治者，則轉送公立醫院治理。 
 
巡獄太平紳士：每間懲教院所由兩名太平紳士前往巡視， 
每次相隔兩個星期或一個月不等，視乎懲教院所的類別 
而定。巡獄太平紳士須履行若干法定任務，包括調查在囚 
人士向他們提出的投訴、視察膳食，以及巡視懲教院所內的

建築和住宿設施。太平紳士須在指定期間內巡視懲教院所，

但確實日期和時間則自行決定，事前不必知會有關院所。 
 
職員訓練：懲教署的職員訓練院負責策劃及舉辦各項訓練

課程，向職員灌輸有關工作知識，讓他們履行部門的任務

和實踐所定的抱負及價值觀。 
 新招募的懲教主任及懲教助理須分別接受26及23個
星期的入職訓練，包括在懲教院所實習。該院亦定期舉辦

各項發展訓練課程如複修課程、各種專業訓練和指揮訓練

課程，以提高職員的個人效能及促進其事業前途發展。職

員訓練亦着重處境訓練及實況分析。 
 懲教署提供多元化的自學資源，推廣持續進修及終身

學習文化。網上學習計劃的推行，使職員能在工餘時間利

用互聯網學習與工作有關的知識。 
 
關懷各方：除了履行日常職務外，懲教署亦鼓勵人員參與

各項慈善活動，以加強他們關懷社會的精神。這些活動包

括派遣義工人員、籌募善款，以及向為更生人士提供服務

的非政府組織提供意見。 
 懲教署已連續四年獲得香港社會服務聯會頒發「同心

展關懷。」標誌，去年還獲得「全面關懷大獎」，以表揚

該署持續全力關懷署內人員和家人，以至社會各階層。 
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