
平等机会委员会（平机会）是一个独立的法定机构，于1996
年成立，负责执行《性别歧视条例》、《残疾歧视条例》、

《家庭岗位歧视条例》及《种族歧视条例》。平机会致力

消除基于性别、婚姻状况、怀孕、残疾、家庭岗位及种族

而产生的歧视。 
 此外，平机会亦致力消除性骚扰及基于残疾与种族的

骚扰及中伤行为，促进男女之间、伤健之间、不同种族人

士、以及有家庭岗位和没有家庭岗位人士之间的平等机

会。平机会的工作包括调查及调解投诉个案、推行教育及

推广工作、检讨法例和发出实务守则及指引。 
 
有关条例：《性别歧视条例》和《残疾歧视条例》在 1996
年 12 月全面实施。根据《性别歧视条例》，任何人在指明

的活动范围内基于某人的性别、婚姻状况及怀孕而对该人

作出歧视行为，即属违法。这条例同时保障男性和女性。

根据《残疾歧视条例》，任何人如公开中伤残疾人士，或

在指明的活动范围内基于某人的残疾而对该人作出歧视

或骚扰行为，即属违法。 
 《家庭岗位歧视条例》在1997年11月生效。根据该

条例，任何人基于某人的家庭岗位而对该人作出歧视行

为，即属违法。「家庭岗位」指负有照顾直系家庭成员的

责任。就任何人而言，「直系家庭成员」指因血缘、婚姻、

领养或姻亲而与该人有关的任何人。 
 《种族歧视条例》在2009年7月全面实施。种族是指

个人的种族肤色、世系、民族或人种。根据该条例，任何

人如公开中伤某种族的人士，或在指明的活动范围内基于

某人的种族而对该人作出歧视或骚扰行为，即属违法。 
 上述四项条例保障的活动范围大致相同，包括雇佣；

教育；货品、设施或服务的提供；处所的处置或管理；公

共团体的参选和投票资格以及会社的活动等。 
 
调查及调解：平机会会调查根据上述四项条例所作出的投

诉，并为投诉人及答辩人调解纷争。在无法达成和解时，

投诉人可以向平机会申请其他协助，包括法律协助。此 
外，委员会如认为适合，亦会就一些歧视性的做法进行正

式调查。 

教育及推广：平机会致力透过教育及推广活动，宣扬平等

机会的信息，并与政府及非政府机构建立伙伴关系，一起

消除歧视。平机会举办多项宣传教育活动，包括为不同 
对象举办讲座、研讨会及工作坊；出版季刊；举办展览及

社区活动；以及为学生制作教育资料套和制作电视、电台

宣传短片及节目，以提高公众意识，加强市民对平等机 
会概念的了解。此外，为鼓励社区参与，平机会亦透过 
「平等机会社会参与资助计划」，协助社区组织举办活动，

推广平等机会的信息，并透过与社会各界进行合作项目，

以实现促进平等机会的抱负。此外，平机会亦举办定期培

训课程，和为不同机构及政府部门设计的课程，提高他们

对内部歧视及骚扰问题的警觉性，并指导他们在问题发生

时，如何因应情况，运用有效的处理技巧和程序解决问题。 
 
研究：为了解出现歧视的原因，以及社会上对平等机会的

整体态度及理解，平机会进行不同研究及基线调查。研究

调查的结果有助平机会制订策略、监察公众态度的转变及

为日后的研究工作订定标准。 
 
检讨有关法例和发出实务守则及指引：平机会不时检讨反

歧视条例，并在认为有需要时向政府提出修订建议。平机

会亦根据条例发出实务守则及其他指引。已发出的雇佣实

务守则协助雇主与雇员了解他们在条例中的责任，以及向

管理层提供实务指引，指示他们在工作场所防止歧视及其

他违法行为的程序及常规。 
 市民可以前往平机会办事处索取或到其网站浏览有

关四项条例的实务守则，以及其他解释条例条文的各类刊

物。平机会的网站亦提供香港以及世界各地有关平等机会

的最新消息。 
 
统计数字：在 2008年，平机会共接获 13 201宗查询及 
817宗投诉，其中包括330宗性别歧视、458宗残疾歧视 
及29宗家庭岗位歧视的个案。连同对上一年未完结的个

案，平机会共处理1 143宗投诉个案，其中834宗个案已经

完结。 
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